
globegarden
Jahresbericht 2023
Annual Review 2023



Preface
Vorwort der Geschäftsführung

We are globegarden
Alltagsimpressionen
globegarden Awards
Employee Appreciation Month
Strategiewochenende
We are a Great Place to Work – again
Glücklich als Mutter und Berufsfrau
Zuekunftstag

globegarden on the move
Quality audits

Early education & care
Superfood Rainbow
Interkultureller Jahreskalender

Spot on
Theater@Talacker

Hand in hand with the future
globegarden übernimmt Kitas mit Herz
Projects@globegarden
Seniorinnen@globegarden
Live@globegarden
Familiensamstage@globegarden

Little acts of kindness
Teams and parents give their best

5
5

6
6
8

10
11
12
13
14

16
16

18
18
19

20
20

22
22
23
24
25
26

28
28

Eine Auswahl unserer langjährigen Partnerschaften:
TOGETHER. AS FAMILY.
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Vorwort
Liebe Leserinnen und Leser,
Willkommen zum globegarden Jahresbericht 2023. 
In diesem Jahr steht unser Motto im Zeichen von 
#EmpoweringFamilies, Empowering Teachers, 
Empowering Kids. Unsere neue Kampagne regt zum 
Nachdenken an: „Dein Kind kann alles werden. Du auch.“ 
Dieser Satz erinnert uns daran, dass wir einst Träumer:innen 
waren und nun als Eltern und Pädagog:innen vor neuen 
Herausforderungen stehen.

Unsere Kampagne verdeutlicht, dass auch wir Erwachsenen 
unsere Träume weiterverfolgen können, selbst wenn wir 
uns in der hektischen „Rush-Hour des Lebens“ befin-
den – dem täglichen Balanceakt zwischen Beruf, Familie 
und persönlichen Wünschen. Und hier kommt die gute 
Nachricht: „Dein Kind kann alles werden. Und Du auch.“ 
Warum? Weil globegarden an eurer Seite ist, um euch zu 
unterstützen.

Wir haben in diesem Jahr verschiedene Initiativen ins 
Leben gerufen, um das Leben der Eltern zu erleichtern. 
Dazu gehören lange Öffnungszeiten ohne Betriebsferien, 
flexible Modelle und kreative Angebote wie Date Nights 
oder Valentinstag-Pyjama Parties in einigen unserer Kitas, 
damit auch mal Zeit für ein Abendessen zu zweit möglich 
ist.

In unserem Jahresbericht könnt ihr inspirierende 
Geschichten von Familien, Betreuern und Kindern ent- 
decken, die durch Empowerment grossartige Fortschritte 
gemacht haben. Wir möchten euch herzlich für eure 
Unterstützung danken. Gemeinsam schaffen wir eine Welt,
 in der Raum für Träume ist – und zwar für alle – von Klein 
bis Gross! Willkommen im Jahr 2023 bei globegarden.

Christina Mair,
Caroline Staehelin,
Kristina Rebsamen
Gründerinnen und Geschäftsführung

Vorwort

Globegarden unterstützt dich dabei.
#EmpoweringFamilies

Dein Kind kann alles sein.  
Und Du auch.   

www.globegarden.ch/thunstrasse
Familienservice:  044 536 55 32 
thunstrasse@globegarden.org

globegarden Thunstrasse
Thunstrasse 80
3006 Bern

Deine Kita im Quartier:

Globegarden – A Great Place to Grow

Globegarden unterstützt dich dabei.
#EmpoweringFamilies

Dein Kind kann alles sein.  
Und Du auch.   

www.globegarden.ch/huebergass
Familienservice:  044 536 55 32 
huebergass@globegarden.org

globegarden Huebergass
Huberstrasse 7
3008 Bern

Deine Kita im Quartier:

Globegarden – A Great Place to Grow

Globegarden unterstützt dich dabei.
#EmpoweringFamilies

Dein Kind kann alles sein.  
Und Du auch.   

www.globegarden.ch/parkterrasse
Familienservice:  044 536 55 32 
parkterrasse@globegarden.org

globegarden Parkterrasse
Parkterrasse 14
3012 Bern

Deine Kita im Quartier:

Globegarden – A Great Place to Grow

Globegarden unterstützt dich dabei.
#EmpoweringFamilies

Dein Kind kann alles sein.  
Und Du auch.   

www.globegarden.ch/sihlcity
Familienservice:  044 536 55 32 
sihlcity@globegarden.org

globegarden Sihlcity
Uetlibergstrasse 132
8045 Zürich

Deine Kita im Quartier:

Globegarden – A Great Place to Grow

Globegarden unterstützt dich dabei.
#EmpoweringFamilies

Dein Kind kann alles sein.  
Und Du auch.   

www.globegarden.ch/sihlcity
Familienservice:  044 536 55 32 
sihlcity@globegarden.org

globegarden Sihlcity
Uetlibergstrasse 132
8045 Zürich

Deine Kita im Quartier:

Globegarden – A Great Place to Grow

Globegarden unterstützt dich dabei.
#EmpoweringFamilies

Dein Kind kann alles sein.  
Und Du auch.   

www.globegarden.ch/giacometti
Familienservice:  044 536 55 32 
giacometti@globegarden.org

globegarden Giacometti
Alfred-Ulrich-Srasse 9
8702 Zollikon

Deine Kita im Quartier:

Globegarden – A Great Place to Grow

Globegarden unterstützt dich dabei.

#EmpoweringFamilies

Dein Kind kann alles sein.  

Und Du auch.   

www.globegarden.ch/kreis-6

Familienservice:  044 536 55 32 

kreis6@globegarden.org
globegarden Kreis 6

Im Eisernen Zeit 51

8006 Zürich

Deine Kita im Quartier:

Globegarden – A Gre
at Place to Grow
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We are globegarden

Es paar Impressione usem globegarden Alltag...
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Employee
Appreciation Month
Regardless of our awards, the work and performance of all our awesome 
educators is honored once a year. Then it‘s time for a month for a very special 
and personal thank you - whether in the form of a small gift, a nice e-mail or a 
letter. On our Facebook page, parents and former employees can share which 
caregivers, leaders or other employees of the organization have improved their 
world, made a difference for them and made a positive impact on their child or 
their families. This is how we live our employee appreciation month. In March 
every year, countless handwritten respect cards were sent again this year and 
aroused many emotions and smiles. Saying thank you can change so much and 
has made our days so bright.

Anerkennung und Wertschätzung nehmen bei globe- 
garden einen zentralen Stellenwert ein, und dies aus guten 
Gründen. Wir sind überzeugt, dass die Anerkennung der 
hervorragenden unserer globegarden teacher und ande-
rer Mitglieder der globegarden-Familie nicht nur ange-
bracht, sondern auch pädagogisch wertvoll ist.

Jedes Jahr bieten wir die besondere Gelegenheit, die 
herausragenden Leistungen auf eine Weise zu honorieren, 
die mehr als nur Dankbarkeit ausdrückt - nämlich durch 
die Verleihung des globegarden-Awards. Dieser Preis 
wird jedes Jahr an Teammitglieder vergeben, die sich in 
Bereichen hervorgetan haben, die fest in unserer Kultur 
und Vision verwurzelt sind. Sie dienen daher als inspirie-
rende Vorbilder für alle anderen.

Die Auswahl der Preisträger erfolgt nicht im stillen 
Kämmerlein, sondern ist ein Prozess, bei dem 
Eltern, Kunden, Partner und andere Mitarbeiter ihre 

Nominierungen einreichen. Die sorgfältige Prüfung und 
Auswahl durch einen Ausschuss stellt sicher, dass die- 
jenigen, die den Award erhalten, die höchsten Maßstäbe 
erfüllen und das pädagogische Erlebnis unserer Kinder 
und Familien bereichern.

Mit dieser Initiative möchten wir nicht nur Dankbarkeit 
ausdrücken, sondern auch unsere pädagogische 
Überzeugung unterstreichen. Wir glauben fest daran, 
dass die Anerkennung von pädagogischer Leistung eine 
wichtige Lektion ist - eine Lektion über Wertschätzung 
und die Freude am lebenslangen Lernen. 

Vielen Dank an alle, die sich an diesem Prozess betei-
ligen, und herzlichen Glückwunsch an die verdienten 
Gewinner des globegarden-Awards 2022 (zum Zeitpunkt 
der Verfassung des Jahresberichts laufen gerade die 
Nominierungen für das Jahr 2023).

Center of Excellence
Jedes Jahr wird das „Center of Excellence“ aus allen 
globegarden-Kindertagesstätten ausgewählt. Eine starke 
Elternpartnerschaft, offene Elternkommunikation, ein 
frühkindliches Bildungsprogramm und Teamgeist sind 
entscheidend für die Nominierung und Wahl.

Der globegarden Elias-Canetti-Strasse wurde im Jahr 
2022 ausgewählt. Herzlichen Glückwunsch an ein außer-
gewöhnlich engagiertes Team und einen großartigen Ort 
zum Wachsen für Kinder und Mitarbeitende! 

Weitere Awards für ganze Teams sind vergeben worden 
an folgende Einrichtungen:

globegarden Bernhardwies
Popularity Award

globegarden Trollstrasse
Team Award

globegarden Kilchbergsteig
Parent Partnership Award

globegarden Fluntern
Bildungskita Award

globegarden Lilienthal
Early Years Curriculum Award

globegarden Verwaltung
Loyality Award

D‘ Gwünnerinne send...

Francesca C., Aleksandra E., Mila V., 
Erza S., Karelin DJB., Barbara G., 
Filomena PM., Maya H., Swenja A., 
Lucia C., Sabrina F., Alexia S., Joy S., 
Rudina X., Angel Rebecca C., Jovana B., 
Patricia M., Dejana M., Tansu N., 
Megan W., Marwa MA., Nerea 
Josivette PV., Michèle R., Michelle 
S., Ivonne Z., Carla M., Caroline L., 
Michelle E., Sabrina S., Sara A., 
Esther G., Karen E., Melanie A. 

We are globegarden

Anmerkung der Redaktion: Der Jahresbericht umfasst den Zeitraum Oktober 2022 – Ende September 2023. Die Award Nominierungen für das Jahr 2023 
laufen aktuell und die Gewinner der Awards 2023 werden im Jahresbericht 2024 namentlich erwähnt werden.

globegarden Awards
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        Mer send e Familiä
Auch in diesem Jahr haben wieder 
viele unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter ihre 
Unternehmensjubiläen bei globe-
garden gefeiert. Wir sind unglaub-
lich stolz auf die vielen Menschen, 
die schon so lange als Pioniere, 
Möglichmacher, Querdenker und 
ZukunftsgestalterInnen mit uns 
unterwegs sind. Besonders beein-
druckend ist dies vor dem Hintergrund, 
dass globegarden erst am 17. August 2009 
seine ersten Kindertagesstätten eröffnet hat. 
In diesem Jahr gab es erneut zahlreiche Jubiläen und 
besondere Momente mit Teammitgliedern, die bereits 
seit 8 bis 14 Jahren Teil unserer globegarden-Familie 
sind und einen wichtigen Beitrag zur Gestaltung unserer 
Geschichte geleistet haben. Wir möchten uns bei euch 
allen für eure aufrichtige Treue bedanken - bei globegar-
den sind wir mehr als nur Kollegen, wir sind eine Familie!

Mitarbeiter- 
wertschätzungsmonat

Unabhängig von unseren Auszeichnungen wird die Arbeit 

und Leistung all unserer großartigen BetreuerInnen einmal 

im Jahr geehrt. Dann ist es Zeit für einen Monat der ganz 

besonderen und persönlichen Dankbarkeit - sei es in Form 

eines kleinen Geschenks, einer netten E-Mail oder eines 

Briefs, Blumen, Schoggi oder sonstiger Aufmerksamkeit. 

Auf Social Media und unserer Website können Eltern und 

ehemalige Mitarbeiter teilen, welche Betreuer, Leiter oder 

andere Mitarbeiter der Organisation ihre Welt bereichert 

haben, einen Unterschied für sie gemacht haben und einen 

positiven Einfluss auf ihr Kind oder ihre Familie hatten. So 

leben wir unseren Mitarbeiterwertschätzungsmonat. In 

diesem Jahr wurden wieder unzählige handgeschriebene 

Dankeskarten verschickt, die viele Emotionen und Lächeln 

hervorriefen. Danke zu sagen kann so viel verändern und 

hat unsere Tage so strahlend gemacht.

We are globegarden

Strategiewochenende 
zum Auftakt des Jahres
Die Strategietage im Januar eines jeden Jahres sind eine 
Tradition in der globegarden-Familie – und in diesem Jahr 
kamen alle rund 100 Führungs- und Fachleitungskräfte 
zusammen. Am Freitag stellten wir uns die Fragen: Wo 
stehen wir, wohin wollen wir gehen, welche Ziele haben 
wir für das neue Jahr? Gemeinsam betrachteten wir 
unsere Umgebung und analysierten, welche sozialen und 
politischen Veränderungen wir für die Entwicklung der 
Kinderbetreuung in den Gemeinden und Kantonen, in 
denen wir tätig sind, sehen. In intensiven Workshops haben 
wir gemeinsam an unserer Strategie gearbeitet. Unterstützt 
wurden wir dabei von unseren externen Coaches, die 
schon seit langen Zeiten bei uns sind, sowie einigen 
neuen und frischen Gesichtern aus der Qualitätsberatung 
und Arbeitskulturberatung. Außerdem haben externe 
Bildungsexperten Schulungen und Rollenspiele zu 
Krisensituationen, Notfällen, Kommunikationstraining und 
Fallstudien am Samstag durchgeführt. Es war erneut ein 
großartiger Start ins Jahr 2023, geprägt von Teamgeist 
und einem starken Familiengefühl.
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globegarden

We are a Great Place to Work 
– again!
Globegarden was recognized as one of the Top 10 Best 
Workplaces™ Switzerland and Top 50 Best Workplaces 
Europe™ by the globally renowned research and consul-
ting institute for workplace culture, „Great Place to Work®.“ 
This accolade places globegarden among the best emplo-
yers among all „Great Place to Work“ certified companies.

One of the key success factors for any organization is the 
satisfaction of its employees in the workplace. Accordingly, 
globegarden has been investing in its workplace culture 
for years. Globegarden stands out in its industry by offe-
ring exceptional working conditions and benefits, advan-
ced training and development opportunities, diverse 
pedagogical career paths, and growth prospects within 
a modern and innovative educational organization that 
combines high-quality standards with a business-minded 
approach.

As the largest training provider in childcare with over 200 
apprentices, we place special emphasis on quality-orien-
ted employment policies. For example, on average, only 
one intern is employed per childcare center, which is well 
below industry standards. Furthermore, all interns are 
guaranteed a formal apprenticeship with globegarden 
upon successfully completing their probationary period.
The designation as a Best Workplace means that a com-
pany receives even higher ratings from at least 80% of all 
participating employees, compared to the „Great Place to 
Work“ certification. This quality seal signifies that the com-
pany, in benchmarking against Swiss companies, demons-
trates an above-average workplace culture characterized 
by trust, diversity, and teamwork.

The label is awarded annually by the globally operating 
research and consulting institute for workplace culture, 
„Great Place to Work®.“ Certification is based on the ana-
lysis of a culture audit conducted in collaboration with two 
expert panels, a trust index, and a survey of employees. 
Companies are also evaluated based on how different 
employees‘ experiences are depending on their roles, gen-
der, background, salary status, and other characteristics.

We are globegarden

Ich bin glücklich als Mutter 
und Berufsfrau!
Andrea Laura Hebib, die als Kleinkinder-
pädagogin tätig ist und sich sowohl 
als Mutter als auch als berufstätige 
Frau glücklich schätzt, spricht über die 
Entwicklung der Kinderbetreuung in der 
Schweiz, ihren anspruchsvollen Beruf und 
warum sie globegarden als den idealen 
Arbeitgeber auch für Mütter ansieht.

Andrea, du arbeitest in einer Vollzeit-Kaderposition als 
Gebietsleiterin bei globegarden. In dieser Rolle ver-
antwortest du sieben Kitas und rund 65 Mitarbeiter in 
der Stadt und im Kanton Zürich. Gleichzeitig bist du 
Mutter von drei Kindern, wobei das jüngste noch 
in der Primarschule ist. Das klingt nach sehr 
langen Tagen.

Die Tage sind tatsächlich lang, aber ich 
empfinde das nicht negativ. Unsere Familie 
hat sich hervorragend organisiert. Jeder 
hat im Alltag seine Aufgaben, wir nehmen 
uns gemeinsame Zeit am Abend, und den-
noch findet jeder Zeit für sich selbst.

Wie schafft ihr das?

Es hängt viel mit unserer inneren Einstellung 
zusammen. Sowohl für mich als Mutter als auch für 
meinen Partner war es nie eine Frage, nicht zu arbeiten. 
Übrigens, das gilt auch für meinen Partner. Ich möchte für 
meine Kinder da sein, aber ich möchte, dass sie mich auch 
als beruflich engagiert und glücklich erleben. Sie hätten 
nichts davon, wenn ich frustriert oder gelangweilt wäre. 
Gleichzeitig ist es mir wichtig, dass sie tagsüber liebevoll 
betreut werden und auch etwas lernen.

In Bezug auf die Betreuung: Als dein erstes Kind geboren 
wurde, war die Krippenlandschaft in der Schweiz noch 
begrenzter.

Genau, das Angebot war sehr begrenzt, und weite Teile der 
Gesellschaft sahen die Kinderbetreuung immer noch als 
ausschließliche Aufgabe der Frauen. Berufstätige Mütter 
hatten es damals schwer. Wenn es Fremdbetreuung gab, 
dann oft durch Großeltern oder Tagesmütter.

Das hat dich aber nicht zufriedengestellt.

Für mich ist es wichtig, dass Kinderbetreuung immer mit 
Förderung und Bildung einhergeht. Spielen ist natürlich ein 

zentrales Element, aber es gibt noch viele weitere Aspekte, 
die dazugehören, wie soziale Kompetenzen, die man nur in 
einer Gruppe entwickeln kann, Sprachentwicklung, mathe-
matische Fähigkeiten, musikalische und handwerkliche 
Aktivitäten, um nur einige zu nennen. Bildungseinrichtungen 
wie globegarden können dies bieten.

Ist das auch das, was Eltern heute erwarten?

Absolut, unsere Eltern suchen bewusst nach einem 
Angebot, das liebevolle Betreuung mit qualitativ hochwerti-
ger frühkindlicher Bildung kombiniert. Eine reine Spiel-Kita 
würde ihnen nicht genügen. Mit unserem zweisprachigen 
Ansatz, unserem Bildungsprogramm für die frühe Kindheit 

und den zahlreichen zusätzlichen Aktivitäten in 
jeder Kita bieten wir ihnen genau das. 

Kindergärtnerinnen sagen mir oft, 
dass sie schnell erkennen können, 

welche Kinder bei uns waren und 
welche nicht. Das freut mich 
sehr.

Die Kinderbetreuung ist ein 
äußerst verantwortungs-
voller Beruf. Du befindest 
dich in einer anspruchsvollen 

Führungsposition in einer 
stark regulierten Branche, 

und dann kam auch noch die 
Pandemie hinzu. Stoßt ihr nicht

 manchmal an eure Grenzen?

Natürlich, das wäre seltsam, wenn es nicht so wäre. Aber ich 
kann gut damit umgehen, weil ich mit dem, was ich tue, sehr 
zufrieden bin. Das gibt mir Ruhe und Gelassenheit, auch in 
schwierigen Situationen. Das wirkt sich positiv auf unsere 
Mitarbeiter aus. Bei globegarden legen wir großen Wert 
auf Wertschätzung, gegenseitige Unterstützung und eine 
kollegiale Atmosphäre. Deshalb konnten wir die zusätzliche 
Belastung durch die Pandemie gut bewältigen.

Die drei Gründerinnen von globegarden haben selbst 
Kinder. Spürt man das?

Ja, das spürt man definitiv, im Vergleich zu Freundinnen, 
die bei anderen Unternehmen arbeiten. Auch auf der 
Ebene der Geschäftsleitung gilt bei uns das Prinzip „Das 
Kind geht vor“, wenn es Schwierigkeiten in der eigenen 
Betreuungssituation gibt. Solche Probleme werden flexibel 
und pragmatisch gelöst. Ich empfinde nie den Druck, mich 
immer wieder zwischen Mutterschaft und Beruf entschei-
den zu müssen. Das schätze ich sehr. Leider ist das in vielen 
Bereichen immer noch nicht selbstverständlich!
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Zuekunftstag bi globegarden
Beim Zukunftstag bei globegarden öffnen wir unsere 
Türen für aufgeweckte junge Talente, die einen Blick in die 
aufregende Welt der Kinderbetreuung werfen möchten. 
Unser Ziel ist es, den Beruf des Fachmanns Betreuung für 
Jungen richtig cool und attraktiv zu machen. Hier kannst 
du erleben, wie spannend und erfüllend es ist, Kinder 
auf ihrem Weg zu begleiten und ihre Entwicklung zu för-
dern. Mit praktischen Erfahrungen und inspirierenden 
Gesprächen wollen wir dich dazu bringen, diese aufre-
gende Karrieremöglichkeit in Betracht zu ziehen. Mach mit 
beim Zukunftstag bei globegarden und entdecke, wie viel 
Spaß und Erfüllung dieser Beruf bieten kann!

We are globegarden

Vom Zukunftstag direkt in die Zukunft starten
So ist es schon dem ein oder anderen ergangen und auch die dreijährige Lehre geht in Windeseile vorbei, denn kein 
Tag in einer Kita gleicht dem anderen. Herzlichen Glückwunsch an unsere über 60 Lernenden, die in diesem Jahr abge-
schlossen haben. Ihr habt die Zukunft vor Euch – nein – noch besser – ihr alle arbeitet mit der Zukunft!

#AwesomeEducators

#DieKitaWeltNeuErfinden

#Pioniere
#Abenteuerreise

#MakingADifferenceEveryDay
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globegarden on the move

2023 is a bustling year at globegarden! We voluntarily 
underwent various certifications and quality audits, and 
we are thrilled with the results. Foremost, we‘re delighted 
to announce the successful recertification in accordance 
with the ISO-9001 standard for systemic quality manage-
ment, achieved in late August. The audit highlighted our 
motivated and highly qualified team members, as well as 
our innovative early childhood education curriculum.

The ISO-9001 certification signifies that an external auditor 
scrutinized both our childcare facilities and administrative 
processes. The verdict: we have efficient and well-organized 
procedures. But that‘s not all. The outstanding qualifications 
and competencies of our staff received particularly positive 
assessments, reflecting our team‘s dedication and expertise.

Our 1,000+ employees across more than 60 facilities enjoy 
highly progressive employment conditions, setting industry 
standards in areas such as compensation, benefits, and work 
hours. At globegarden, we are committed to continuous 
investment in the training and development of our team 
members. In fact, we‘ve established our own Early Childhood 
Education Academy to meet evolving needs in childcare.

We‘re not just an attractive employer; we‘re also a training 
ground, actively combating the significant skilled labor 
shortage prevalent in our industry. Presently, we‘re trai-
ning over 210 apprentices, and approximately 80 interns 
receive guaranteed apprenticeship contracts upon suc-
cessful probation periods.

Our pedagogical concept and the Early Childhood 
Education curriculum have once again earned exemplary 
recognition. These programs allow each child to flourish 
individually. Positive acknowledgments also extended 
to our collaboration with parents, transparent commu-
nication, and the safety and cleanliness of our childcare 
centers.

At globegarden, our mission is to facilitate the work-life 
balance and provide cutting-edge working and childcare 
conditions for children, parents, and staff. We are commit-
ted to continuously improving our standards by investing 
in quality, training, pedagogical programs, and safety and 
hygiene measures. Stay tuned for what the future holds – 
we are ready!

Quality audits

...es git vell z‘entdecke und z‘mache im globegarden Farbstrasse.

Liebi Grüess vo de Industriestrasse-Family.

So gseht Fründschaft im globegarden Schiffbau us.
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Early education & care

Superfood Rainbow
Globegarden hat dieses Jahr ein aufregendes Abenteuer 
in Sachen gesunder Ernährung gestartet – den „Superfood 
Rainbow“ für unsere Kitas! Dieses bunte Konzept bringt 
nicht nur Farbe in unsere Mahlzeiten, sondern auch jede 
Menge Spaß und Gesundheit.

Stellt euch vor, wir haben einen Regenbogen aus 
Superfoods gefunden! Jede Farbe dieses fröhlichen 
Regenbogens repräsentiert eine Gruppe von Super-
Lebensmitteln, die voller Nährstoffe und gesundheitlicher 
Vorteile stecken. Rote Tomaten, grüner Brokkoli, gelbe 
Bananen, blaue Heidelbeeren – die Liste ist so bunt wie 
unser Regenbogen!

 
 
Unsere Küchenfees und BetreuerInnen haben sich ordent-
lich ins Zeug gelegt, um leckere Rezepte zu entwickeln, 
die diese Super-Lebensmittel in den Mahlzeiten unserer 
kleinen Gourmets verstecken. Wir möchten nicht nur, dass 
Kinder gesund essen, sondern auch, dass sie den Spaß 
und die Abenteuerlust in der Küche entdecken.

Der „Superfood Rainbow“ soll nicht nur den Kindern 
schmecken, sondern auch allen zeigen, wie einfach und 
unterhaltsam gesunde Ernährung sein kann. Gesunde 
Kinder sind fröhliche Kinder, und wir glauben fest daran, 
dass unser Regenbogen eine tolle Reise zu einer gesünde-
ren Zukunft für die globegarden-Familie bedeutet.

Nuts 
also belong 
to the superfood 
rainbow. However 
due to potential 
allergies globe-
garden does not 
enclose them in 
our super-
food rain-
bow for 
kids

Globegarden’s
Superfood Rainbow

for Kids

Ginger /
Ingwer

Millet /
HirseOats /

Hafer

Rye / Roggen

Chia Seeds /
Chiasamen

Spinach / Spinat
Avocado

Broccoli
Grapes / Trauben

Blueberries /
Heidelbeeren

Aubergine

Cherry / Kirsche

Bulgur

Kiwi

Apple / Apfel

Peas / Erbsen

Canola Oil /
Rapsöl

Olive Oil / Olivenöl

Linseed Oil /
Leinöl

Coconut / Kokosnuss

Blackberries /
Brombeeren

Plum / Zwetschge

Dark Grapes /
Dunkle Trauben

Strawberry /
Erdbeere

Raspberry / Himbeere

Seedless Watermelon / 
Kernlose Wassermelone

Red Paprika / Rote Peperoni

Red Cabbage /
Rotkohl

Beet Root / 
Randen

Sweet Potato /
Süsskartoffel

Pumpkin / Kürbis

fruits,
vegetables,

grains or
nuts

Superfood are fruits, vegetables, grains or nuts that have an extremely large number of minerals, 
trace elements, phytochemicals, antioxidants, vitamins or polyunsaturated fatty acids and protein.

Interkultureller Jahreskalender
Globegarden hat in diesem Jahr einen kunterbunten Jahreskalender voller internationaler Festlichkeiten auf die Beine 
gestellt, und das war wirklich ein Fest für die Sinne! Von Chinesischem Neujahr über das farbenfrohe Holi-Festival bis hin 
zu Diwali und Halloween – unser Kalender war ein wahrer Blumenstrauß aus kultureller Vielfalt und Spaß.

Aber das Beste daran war nicht nur das Feiern verschiedener Kulturen und Traditionen, sondern auch das Miteinander. 
Unsere kleinen Globetrotter lernten nicht nur, wie man Laternen für das Laternenfest bastelt, sondern auch, wie man 
bunte Farben beim Holi-Festival wirft. Sie probierten köstliche Leckereien aus aller Welt und tanzten zu verschiedenen 
Rhythmen.

Was diesen Jahreskalender wirklich besonders machte, war die Einladung an die Eltern, ihre eigenen kulturellen Schätze 
und Feste mit in die Kita zu bringen. Es war eine wunderbare Gelegenheit für Eltern, mit ihren Kindern über ihre Herkunft 
und Traditionen zu sprechen und gleichzeitig den Respekt für andere Kulturen zu fördern.

Die Welt ist bunt, und wir bei globegarden glauben fest daran, dass die Vielfalt der Kulturen eine Bereicherung für uns 
alle ist. Wir lernen nicht nur voneinander, sondern auch miteinander, und das schafft eine wunderbare Atmosphäre des 
Verständnisses und der Akzeptanz.

Unser interkultureller Jahreskalender war ein lebendiger Beweis dafür, dass interkulturelle Bildung nicht nur pädago-
gisch wertvoll ist, sondern auch eine Menge Spaß macht. Wir freuen uns schon auf das nächste Jahr voller Abenteuer, 
Entdeckungen und natürlich jede Menge buntem Konfetti aus der ganzen Welt!
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Spot on

At globegarden‘s Paradeplatz kindergarten, the stage 
came alive with magic and wonder as our little stars dazz-
led in their performance of „The Wizard of Oz“! 

Theater isn‘t just about costumes and make-believe; it‘s a 
powerful tool for early childhood development. Through 
the enchanting world of theater, our kindergarten kids 
learned valuable lessons about creativity, teamwork, and 
self-expression.

As Dorothy, the Scarecrow, the Tin Man, and the Cowardly 
Lion ventured down the yellow brick road, they discovered 
that courage, intelligence, and heart are qualities that lie 
within us all. Our young thespians not only memorized 
lines but also built confidence by stepping into their cha-
racters‘ shoes and sharing their voices with an audience of 
beaming parents.

The applause and cheers from the crowd were music to 
their ears, boosting their self-esteem and communication 

skills. Theater encourages imagination and empathy, as 
our little performers embraced the perspectives of diffe-
rent characters.

Behind the scenes, our dedicated educators crafted this 
magical journey, fostering creativity and cooperative play. 
They ignited the spark of storytelling in these young minds, 
nurturing a lifelong love for the arts. Our program director 
of all globegarden kindergarten, Sarah, who has been the 
guiding light since almost 10 years in all of the theater per-
formances at Paradeplatz hand-sewed all costumes again, 
for each and every child. Sarah, you are truly amazing! 

At globegarden, we know that theater isn‘t just about put-
ting on a show; it‘s about nurturing confident, expressive, 
and imaginative individuals who are ready to take on the 
world — one stage at a time!

Theater at globegarden Talacker – isn’t just about putting 
on a show…

Happy Kids :-)

globegarden
Familie

Fründschaft

Share

Team-spirit

Teach

Act
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Hand in hand with the future

Willkommen Veränderung: 
globegarden übernimmt 
Kitas mit Herz
In diesem Jahr hatten wir bei globegarden das große Glück, 
mehrere wunderbare Kinderbetreuungseinrichtungen 
in unserer Familie willkommen zu heißen. Darunter fallen 
Chinderhuus Kribbel Krabbel GmbH, Kinderhäuser Bozza 
und Kinderhaus Plus. Willkommen in unserem bunten 
Netzwerk!

Aber warum entscheiden sich Kinderbetreuungs-
einrichtungen eigentlich dafür, sich uns anzuschließen? 
Weil sie wissen, dass sie mit globegarden nicht nur 
ihre Schlüssel abgeben, sondern auch eine Welt vol-
ler Möglichkeiten für die Kinder und Familien in ihrer 
Gemeinschaft eröffnen.

Globegarden erwirbt nicht nur Kinderbetreuungs-
einrichtungen; wir pflegen ihren einzigartigen 
Charakter und ihre Kultur und verbinden sie mit unserer 
Expertise. Unsere engagierten Teams, spezialisierten 
Abteilungen und umfangreichen Ressourcen stehen 
Kindertagesstätten jederzeit zur Seite. Wir führen über 
60 Einrichtungen von denen jede individuell und unter-
schiedlich ist; bald die Hälfte der Einrichtungen sind 
einsprachige Einrichtungen, die anderen sind zweispra-
chige Konzepte; von Montessori-Einrichtungen bis zur 
Einrichtung mit Wald- und Naturpädagogik ist alles dabei. 
Denn globegarden ist so individuell wie jede Familie und 
jedes Kind. 

Marco, du bist für die Nachfolgelösungen bei globegarden 
zuständig. Welche Erfahrung bringst du mit? 

«Ich selbst habe in den letzten 25 Jahren in dieser Branche 
als Inhaber und Geschäftsführer bei Kimi Kinderkrippen 
und nun bei globegarden zahlreiche Transaktionen beglei-
tet und abgeschlossen. Ich werde mich persönlich dafür 
einsetzen, dass jede Kita von allen Vorteilen des globe- 
garden Netzwerks profitiert. In unserem Team kommt 
ein riesiger Erfahrungsschatz aus der Frühförderung und 
Bildung zusammen.»

Warum ist globegarden ein guter Partner für eine 
Nachfolgelösung und was heisst eigentlich 
«Kita-Netzwerk»?

«Die Gruppe hat sich in den letzten Jahren zu einem 
dynamischen Miteinander von Kindern, Familien und 
Mitarbeitenden entwickelt, das unzählige verschiedene 
Kulturen, Geschichten, Kompetenzen und Erfahrungen 
vereint. Auf unserem Weg haben sich viele Einrichtungen 
unserer Gruppe angeschlossen, deshalb bietet globe-
garden heute eine grosse Vielfalt – von traditionellen 
Gemeinde-Kindertagesstätten über Natur- und Waldkitas 
sowie innovativen City-Kitas bis zu arbeitgeberfinanzier-
ten Kitas oder Betriebskitas direkt vor Ort. Wir sind also ein 
«buntes Netzwerk» geworden. Verbunden sind wir aller-
dings alle durch ein einzigartiges Qualitätsmanagement.»

Vater-Kind-Turnen 
@globegarden
Im globegarden Kilchbergsteig hiess es Muckis zeigen 
und mitturnen. Denn das können unsere Papis!

Strawberry Picking 
@globegarden
A real superfood is definitely the strawberry. Red and 
jummy and full of vitamins. And it is more than fun to pick 
them yourself. That’s what childcare center Lilienthal did 
this year!

Musik-Kita@globegarden
In zahlreichen globegarden-Einrichtungen erfahren 
unsere Kinder, dass „Musik gut für den Körper ist.“ Diese 
Erkenntnis ist nicht nur wahr, sondern auch eine Quelle der 
Freude und des Lernens für unsere jungen Entdecker.
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Graduation@globegarden
Globegarden celebrates a special milestone each year 
with its kindergarten graduation ceremony. This event 
marks the culmination of a child‘s time in the kindergarten 
program, recognizing their growth and achievements. 
Families come together to witness their children receive 
their diplomas, fostering a sense of pride and accomplis-
hment. It‘s a heartwarming occasion that highlights the 
importance of early childhood education and the bright 
futures ahead for these young graduates. Every center 
celebrates a bit differently and this year at globegarden 
Münchhalden it was such a wonderful event. In a sort of 
a parents club our kindergarten parents came together, 
organized graduation dresses for the kids and made it 
into a really special party together with the teachers. 
Even the private after-party the parents organized with an 
incredible cake, showing every child in K2 was so special 
and such a loving surprise for the children and an amazing 
sign of appreciation for the teachers. Thank you to some 
amazing parents and their kids. 

Hand in hand with the future

Seniorinnen@globegarden
Auch dieses Jahr war die Begegnung zwischen unseren 
Kindertagesstätten und Seniorenheimen ein bewegender 
Moment. Unsere Kleinen verbreiteten Freude, indem sie 
Blumen überreichten, Lieder sangen und selbstgebackene 
Köstlichkeiten teilten. Diese zwischen den Generationen 
geteilte Liebe und Aufmerksamkeit ist unbezahlbar.

Kunst@SchiffbauplatzKunst@Stettbachstrasse

Share

Teach

Act

Respect

Adventssingen@globegarden
Das Adventssingen am Freien Gymnasium in Zürich 
war ein beeindruckendes Ereignis, bei dem über 
150 Kindergartenkinder von globegarden mit ihren 
Kindergartenlehrpersonen zusammenkamen, um 
gemeinsam zu singen. Unter der Leitung von Sarah G., 
Kindergartenstufenleitung begeisterten die Kinder ihre 
stolzen Eltern in einem ausgebuchten Saal. Es war ein 
besonderer Moment, als die Lieder in verschiedenen 
Sprachen, darunter Hochdeutsch, Schweizerdeutsch und 
Englisch, erklangen. Das Adventssingen war ein wunder-
barer Ausdruck von Gemeinschaft und Vorfreude auf die 
festliche Jahreszeit.
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Hand in hand with the future

Familiensamstage
@globegarden
Ein voller Erfolg waren unsere Familiensamstage, an 
denen die Einrichtungen ihre Türen öffneten und Gross 
und Klein willkommen hiessen.

SHARE. GROW. EVOLVE.
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Jeder einzelne ist ein Tropfen, aber gemeinsam sind wir ein Meer
Die Kita Archhoefe in Winterthur führte eine spontane Spendenaktion für die Erdbebenopfer in der Türkei und in Syrien dieses Jahr durch. Die Kinder halfen tat-kräftig beim Sortieren und Verpacken der Spenden. Die Resonanz war überwältigend. Unser Motto: Jeder einzelne ist ein Tropfen, aber gemeinsam sind wir ein Meer.

Kindness is my Superpower
Das Buch “Kindness is my superpower” gibt es in vielen glo-begarden Einrichtungen. Als im Morgenkreis das Thema Kindness besprochen wird, sagt Matteo, 4 Jahre: «Ich habe meinen Freund umarmt, als er hingefallen ist. Umarmungen reparieren Dinge.» Lange wurde dazu noch diskutiert unter den Kindern. Matteos herzanrührende Aussage hat so viel Wahrheit und ist eine Erinnerung an all uns Erwachsene: Kindness is like glitter - it makes the world sparkle!
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Community Helpers
Community helpers like police officers, 
nurses, and firefighters play a crucial role 
in society. Their visits to childcare cen-
ters inspire young minds and foster trust. 
Children eagerly welcome these heroes, 
learning about their roles and the import-
ance of helping others. Thank you – you 
are our everyday heros!

Wertschätzung hinter den Kulissen 

Auch in diesem Jahr erhielt 

unsere Verwaltung wieder viele 

Dankeskarten, Respektkarten und 

Anerkennung in Form von Blumen, 

Getränken oder Schokolade. 

Besonders schön ist es jedoch für die 

Menschen hinter den Kulissen, wenn 

Besucher aus den Einrichtungen 

zu uns kommen. Wenn plötzlich 

eine Gruppe von Kindern in unserer 

Verwaltung auftaucht und wir den 

Kleinen auch die Arbeit zeigen 

können, die hinter den Kulissen 

erledigt wird. Danke!

Teams and parents give their best
There are realities we all share, regardless of our nationality, language, or individual tastes. As we need food, so do 
we need emotional nourishment: love, kindness, appreciation, and support from others. One of globegarden’s goals 
is to help every childcare center build and sustain a positive daycare environment as well as support childrens’ social 
emotional development. Unexpected kindness is the most powerful, least costly, and most underrated agent of human 
change. Kindness deepens the spirit and produces rewards that cannot be completely explained in words. It is an 
experience more powerful than words. To become acquainted with kindness one must be prepared to learn new things 
and feel new feelings. See for yourself with the following, wonderful acts of kindness.

Little acts of kindness

DateNight@globegarden

Globegarden childcare centers hos-

ted a special date night for parents, 

complete with PJ parties for the kids. 

Parents enjoyed quality time and din-

ner together while their little ones had 

a fun-filled evening. A heartwarming 

gift from globegarden to its parents.

Wertschätzung zeigen
Ein herzerwärmender 
Brief erreichte das 
Team vom globegar-
den Münchhalden im 
Seefeld dieses Jahr.
Eine globegarden 
Alumnae, die mittler-
weile bereits in der 3. 
Klasse ist, schrieb dem 
Team einen Dank. Und 
auch gleich noch ein 
Kompliment an die 
Köchin «By the way, 
I like your food more 
than where I go to 
school”.
Vielen Dank, liebe 
Cosima, für Deine 
w e r t s c h ä t z e n d e n 
Worte an das Team.

Backstube@Bernhardswies
Die Kindertagesstätte Bernhardswies hat ein einmaliges 
Projekt gestartet. Jährlich zum Erntedank werden in der 
Kita Brote gebacken und Eltern können wie in einer ech-
ten Backstube diese Brote bestellen und mit nach Hause 
nehmen. Eine ganze Woche wird mit den Kids gebacken 
und geknetet. Über 70 Laibe sind dabei entstanden – 
und das im Übrigen ganz ohne Backmischung. Respekt 
und einen herzlichen Dank für diese tolle Geste!

Mit Lachgas & Zahnbürste: Die Zahnarzthelden im Kitaversum!
Unsere Kita-Kids waren dieses Jahr zu Besuch bei supercoolen Zahnärzten! Sie nehmen die Angst vor dem Zahnarztstuhl und zeigen, wie man Zähne putzt und sich gesund ernährt – mit einer extra Portion Spaß! Großer Dank an unsere zahngesun-den Helden.
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Share, teach, act, respect

We are committed to providing quality 
childcare, early years education and 
work/life solutions.

Our mission is to provide innovative 
programs, that help children, families 

and employers to work and grow 
together to be their very best. 

We are passionate to make a difference 
in the lives of children, families and the 
communities where we live and work.

 SHARE
 TEACH
 ACT
RESPECT

Our values are:

 ∙ Nurture each child‘s unique qualities and 
potential and help them grow.

 ∙ Support families through strong and growing 
partnerships.

 ∙ Create a Great Place to Work™ for our teams and 
encourage professionalism, growth and diversity.

 ∙ Collaborate with employers to create modern 
work/life solutions

 ∙ Grow a sustainable and responsible organization.

We strive to:

Globegarden
A Great Place to Grow

GROW. INSPIRE. SHINE.

30 31globegarden Jahresbericht 2023



globegarden

a great place to grow!
www.globegarden.ch


